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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1226 

23 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για το 
προσωπικό του Τμήματος Προστασίας και Προ¬ 
αγωγής Δημόσιας Υγείας του Δήμου Κορδελιού - 

Εύοσμου Νομού Θεσσαλονίκης. 1 

Καθιέρωση ωραρίου εργασίας για το προσωπικό της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Πρασίνου και Ποιό¬ 
τητας Ζωής καθώς και της Διεύθυνσης των Τε¬ 
χνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας του Δήμου 


Ωραιοκάστρου Νομού Θεσσαλονίκης. 2 

Τροποποίηση - συμπλήρωση της απόφασης καθο¬ 
ρισμού ανωτάτου ορίου επιτρεπομένων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 

στην Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης. 3 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 4 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 5 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 6 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 7 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 8 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 9 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 10 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 11 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 12 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 13 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 14 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 15 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 16 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 17 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 32772 (1) 

Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για το προ¬ 
σωπικό του Τμήματος Προστασίας και Προαγωγής 
Δημόσιας Υγείας του Δήμου Κορδελιού - Εύοσμου 
Νομού Θεσσαλονίκης. 

Θ ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 
β) του άρθρου 1 παρ. 6 του Ν. 1157/1981 «Περί κυρώσε- 
ως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού 
Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας, περί 
καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδας εργασίας των 
δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως σύναψών 
θεμάτων», όπως τροποποιήθηκε με τις όμοιες των παρ. 
1 και 2 του άρθρου 23 του Ν. 1735/1987 και γ) των άρ¬ 
θρων 6 παρ. 10 και 7 παρ. 1 του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», 
καθώς και εκείνες του άρθρου 56 του Ν. 42857/2014 
«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών» (ΦΕΚ 93/ Α714.04.2014), δ) την με αριθμό ΔΙΑΔΠ/ 
Γ2γ/οικ./1692/27.6.2006 (ΦΕΚ 769/Β/27.6.2006) απόφαση 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. ΔΙΑΔΠ/ 
ΦΒ1/14757/11 Υ.Α. (ΦΕΚ 1659 Β/26-7-2011), ε) της αριθ. 48558/ 
03.08.2009 Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για 
την ρύθμιση των όρων και συνθηκών απασχόλησης των 
εργαζομένων με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου των 
Θργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Θ.Τ.Α.) Α' Βαθμού 
και των Ν.Π.Δ.Δ. αυτών (Φ.Ε.Κ. 1632/Β/06.08.2009), στ) 
του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και τις Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης», ζ) του άρθρου 8 παρ. I του 
Π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/τ.Α727.12.2010) «Θργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης», η) 
της αριθμ. 4/06-02-2015 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 
περί αποδοχής παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμματέων 
των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας (ΦΕΚ 24/ 
Α706.02.2015). 
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2. Την αριθ. 198/27-04-2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Λήμου Κορδελιού - Εύοσμου, με την 
οποία καθορίζεται ειδικότερο ωράριο εργασίας για το 
προσωπικό του Τμήματος Προστασίας και Προαγω¬ 
γής Δημόσιας Υγείας του οικείου φορέα, με σκοπό την 
καλύτερη εξυπηρέτηση του κοινού που κάνει χρήση 
των υπηρεσιών της Δημοτικής Τράπεζας Αίματος, του 
Κοινωνικού Ιατρείου και του Κοινωνικού Φαρμακείου, 
το γεγονάς της ελλιπούς στελέχωσης του Τμήματος 
και του αυξημένου φόρτου εργασίας, αναφορικά με την 
διεκπεραίωση των διοικητικών διαδικασιών, όπως δια¬ 
λαμβάνεται και στην ανωτέρω απάφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

3. Το γεγονάς άτι δεν προκαλείται πράσθετη δαπάνη 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Κορδελιού - Εύοσμου 
Νομού Θεσσαλονίκης από την εφαρμογή της ανωτέρω 
απόφασης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εξυ¬ 
πηρέτησης του κοινού, για το Τμήμα Προστασίας και 
Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας του Δήμου Κορδε¬ 
λιού - Εύοσμου ως εξής: κάθε εργάσιμη ημέρα, εκτάς 
Τετάρτης, 09:00 έως 12:00. 

Τις προτεινόμενες ώρες εξυπηρέτησης του κοινού θα 
εκτελούνται οι κάτωθι εργασίες: 

1. Υποβολή αιτήσεων εγγραφής στις Κοινωνικές Δομές. 

2. Διανομή φαρμάκων σε δικαιούχους. 

3. Υποβολή συνταγών φαρμάκων και εξετάσεων από 
δικαιούχους. 

4. Παραλαβή παραπεμπτικών για ιατρικά ραντεβού 
και εξετάσεις. 

5. Υποβολή αιτημάτων για μονάδες αίματος. 

Κατ' εξαίρεση και σε περίπτωση μη προγραμματισμέ¬ 
νης ιατρικής πράξης, θα γίνονται δεκτά αιτήματα για 
μονάδες αίματος και εκτός ωρών κοινού. 

Κατά τα λοιπά η υπηρεσία θα λειτουργεί κανονικά, 
σύμφωνα με την αριθ. Δ1ΑΔΠ/ΦΒ1/14757/11 Υ.Α. (ΦΕΚ 1659 
Β/ 26-7-2011) απάφαση του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 27 Μάίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 24811 (2) 

Καθιέρωση ωραρίου εργασίας για τα προσωπικό της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Πρασίνου και Ποιάτητας 
Ζωής καθώς και της Διεύθυνσης των Τεχνικών Υπη¬ 
ρεσιών και Πολεοδομίας του Δήμου Ωραιοκάστρου 
Νομού Θεσσαλονίκης. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις: α) του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 
β) του άρθρου 1 παρ. 6 του Ν. 1157/1981 «Περί κυρώσε- 
ως της απά 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού 
Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας, περί 
καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδας εργασίας των 
δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών 
θεμάτων», άπως τροποποιήθηκε με τις όμοιες των παρ. 
1 και 2 του άρθρου 23 του Ν. 1735/1987 και γ) των άρ¬ 


θρων 6 παρ. 10 και 7 παρ. 1 του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», 
καθώς και εκείνες του άρθρου 56 του Ν. 42857/2014 
«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών» (ΦΕΚ 93/Α714.04.2014), δ) την με αριθμό ΔΙΑΔΠ/ 
Γ2γ/ ΟΙΚ./1692/27.6.2006 (ΦΕΚ 769/Β/27.6.2006) απόφαση 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. ΔΙΑΔΠ/ 
ΦΒ1/14757/11 Υ.Α. (ΦΕΚ 1659 Β/26-7-2011), ε) της αριθ. 
48558/03.08.2009 Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργα¬ 
σίας για την ρύθμιση των όρων και συνθηκών απασχό¬ 
λησης των εργαζομένων με σχέση εργασίας Δημοσί- 
συ Δικαίου των Οργανισμών Τσπικής Αυτσδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) Α' Βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. αυτών (Φ.Ε.Κ. 1632/ 
Β/ 06.08.2009), στ) του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και τις Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», ζ) 
του άρθρου 8 παρ. I του Π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/ τ.Α7 
27.12.2010) «Οργανισμάς της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας- Θράκης», η) της αριθμ. 4/06-02-2015 Πρά¬ 
ξης Υπουργικού Συμβουλίου περί αποδοχής παραιτή¬ 
σεων των Γ ενικών Γ ραμματέων των Αποκεντρωμένων 
Διοικήσεων της Χώρας (ΦΕΚ 24/Α706.02.2015). 

2. Την αριθ. 375/27-11-2014 απόφαση τσυ Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Ωραιοκάστρου του Νομού Θεσ¬ 
σαλονίκης, με την οποία καθορίζεται ειδικότερο ωράριο 
εργασίας για το προσωπικά που υπηρετεί στη Διεύ¬ 
θυνση Περιβάλλοντος, Πρασίνου και Ποιάτητας Ζωής, 
λάγω της ανάγκης αποκομιδής των απορριμμάτων, του 
γενικού καθαρισμού και έκτακτων τεχνικών εργασιών 
στα άρια του Δήμου. 

3. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη 
στον προϋπολογισμά του Δήμου Ωραιοκάστρου απά 
την εφαρμογή της ανωτέρω απόφασης, σύμφωνα με 
το αριθμ. 125/10-03-2015 έγγραφο της Διεύθυνσης Δι¬ 
οικητικών και Θικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση του ωραρίου εργασίας για 
δεκατέσσερις (14) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Περι¬ 
βάλλοντος, Πρασίνου και Ποιότητας Ζωής και για τρεις 
(3) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
και Πολεοδομίας του Δήμου Ωραιοκάστρου, συνολικά 
δεκαεπτά (17) υπαλλήλους, ως εξής: 

Τρίτη - Σάββατο: α' βάρδια 06:00 -14:00 
β' βάρδια 14:00-20:00 

Ειδικάτερα, εγκρίνουμε την καθιέρωση ειδικότερου 
ωραρίου εργασίας για: 

Έξι (6) υπαλλήλους, δύο (2) οδηγούς και 4 (τέσσερεις) 
συνοδούς, ως πληρώματα απορριμματοφόρων ως εξής: 
Σάββατο: 07:00-13:30 

τρεις (3) υπαλλήλους, για έναν (1) οδηγά και δύο (2) 
συνοδούς, ως πλήρωμα απορριμματοφόρου ως εξής: 
Σάββατο: 10:00-16:30 

με μετάθεση της καθιερωμένης ημέρας ανάπαυσης 
απά το Σάββατο στη Δευτέρα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 27 Μάίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
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Αριθμ. 35941 (3) 

Τροποποίηση - συμπλήρωση της απόφασης καθσρι- 
σμού ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνη¬ 
σης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετουντων στην 
Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/ Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/ 2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας - επεί¬ 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

5. Τις διατάξεις ταυ άρθρσυ 8 παρ. Α περ. ββ ταυ 
Π.Δ.142/2010 (ΦΕΚ 235/Α'/27-12-2010) Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών» (ΦΕΚ 93/Α714.04.2014), καθώς και την αριθμ. 4/ 
06-02-2015 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου περί απο¬ 
δοχής παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων των 
Απσκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας (ΦΕΚ 24/ 
Α706.02.2015). 

7. Την υπ' αριθμ. 102646/28-11-2014 (ΦΕΚ 3537/Β730-12-2014) 
απόφασή μας, που αφορά στο ανώτατο όριο επιτρεπο- 
μένων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπη- 
ρετούντων στην Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 
2015, καθώς και την αριθμ. οικ. 4064/16-01-2015 διόρ¬ 
θωση σφάλματσς της ανωτέρω απόφασης (ΦΕΚ 288/ 
Β725-02-2015). 

8. Το υπ' αριθμ. 204376/3489/07-05-2015 έγγραφο της 
Δ/νσης Διοίκησης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε¬ 
δονίας μαζί με τη συνημμένη σε αυτό αλληλογραφία, 
σχετικά με τη συμπλήρωση - διόρθωση της ανωτέρω 
απόφασης μας με τον επιτρεπόμενο ετήσιο συμψηφισμό 
των δικαιούμενων ημερών εκτός έδρας ανά μήνα των 
υπηρετούντων υπαλλήλων στη Διεύθυνση Κοινωνικής 
Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

9. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
ανά Κ.Α.Ε. από την εφαρμογή της ανωτέρω τροποποί¬ 
ησης - συμπλήρωσης της απόφασής μας, σύμφωνα και 
με το αριθμ. πρωτ. ΠΚΜ/ΔΚΜ/οικ. 188246/466/3σ04-2015 
έγγραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας της Πε¬ 
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε - συμπληρώνουμε την υπ' αριθμ. 102646/ 
28-11-2014 (ΦΕΚ 3537/Β730-12-2014) απόφασή μας, κατό¬ 
πιν και της αριθμ. οικ. 4064/16-01-2015 διόρθωσης σφάλ¬ 
ματος της ανωτέρω απόφασης (ΦΕΚ 288/Β725-02-2015), 
που αφορά στο ανώτατο όριο επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2015 ημερών κίνησης, για ένα (1) επιπλέον άτομο. 


κλάδου ΤΕ Επαγγελματιών Υγείας και Πρόνοιας, με βαθ¬ 
μό Γ', για πενήντα τέσσερις (54) ημέρες ετησίως, του 
Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας της Διεύθυνσης Κοινω¬ 
νικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 15 Μαΐου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 23629 (4) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 περ. α' του Ν. 4325/ 
2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19-05-2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. 22453/28-05-2015 βεβαίωση της Προϊ- 
σταμένης του Τ μήματος Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμι¬ 
κού - Μητρώων και Διαδικασιών Προσωπικού του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο ΚΑΡΑΚΑΤΣΑΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙ¬ 
ΟΣ του Ανέστη κατά τη θέση σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον ΣΤ' βαθμό και το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ' αριθ. 23113/02-06-2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Κηφισιάς για την ύπαρξη πί¬ 
στωσης για τη δαπάνη της μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-05-2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Κηφισιάς ΚΑΡΑΚΑΤΣΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Ανέστη, σε 
οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 
με βαθμό ΣΤ' και μισθολογικό κλιμάκιο βασικό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κηφισιά, 4 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΓΙΩΡΓΟΣ Ο. ΘΩΜΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 544 (5) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Α'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 17094/19-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. πρωτ. 20169/05-06-2015 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Φίλικας Ευάγγελος 
του Χαραλάμπους, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότη¬ 
τα κατείχε τον ΣΤ' βαθμό και το βασικό μισθολογικό 
κλιμάκιο. 
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4. Την υπ' αριθμ. 19064/29-05-2015 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγίου Λημητρίου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Φίλικα Ευάγγελου του Χαραλάμπους, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό ΣΤ' και 
μισθολογικό κλιμάκιο βασικό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Δημήτριος, 9 Ιουνίου 2015 

Η Δήμαρχος 
ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. απάφ. 543 (6) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 
(Α'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γραψειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 15828/13-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. πρωτ. 20170/05-06-2015 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Σταυριανίδης Νικόλαος 
του Κυριάκου, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κα¬ 
τείχε τον ΣΤ' βαθμό και το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ' αριθμ. 19064/29-05-2015 βεβαίωση της οι¬ 
κονομικής υπηρεσίας του Δήμου Αγίου Δημητρίου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Σταυριανίδη Νικόλαου του Κυριάκου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό ΣΤ' και 
μισθολογικό κλιμάκιο βασικό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Δημήτριος, 9 Ιουνίου 2015 

Η Δήμαρχος 
ΜΆΡΙΆ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
-♦- 

Άριθμ. απάφ. 545 (7) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΆΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Ά'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραψειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 17095/19-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. πρωτ. 20173/05-06-2015 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Παύλου Νικόλαος του 
Στυλιανού, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον ΣΤ' βαθμό και το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 


4. Την υπ' αριθμ. 19064/29-05-2015 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγίου Δημητρίου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Παύλου Νικόλαο του Στυλιανού, σε οργανική θέση του 
κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό ΣΤ' και 
μισθολογικό κλιμάκιο βασικό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Δημήτριος, 9 Ιουνίου 2015 

Η Δήμαρχος 
ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 546 (8) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Α'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραψειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 17559/21-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. πρωτ. 20174/05-06-2015 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Ανδρεόπουλος Παναγιώ¬ 
της του Αθανασίου, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα 
κατείχε τον Ε' βαθμό και το 3ο μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ' αριθμ. 19064/29-05-2015 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγίου Δημητρίου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Ανδρεόπουλο Παναγιώτη του Αθανασίου, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
Ε' και μισθολογικό κλιμάκιο 3ο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Δημήτριος, 9 Ιουνίου 2015 

Η Δήμαρχος 
ΜΆΡΙΆ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
-♦- 

Άριθμ. απόφ. 541 (9) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΆΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Ά'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραψειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 17281/20-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. πρωτ. 20167/05-06-2015 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Αδαμόπουλος Κωνστα¬ 
ντίνος του Σταύρου, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα 
κατείχε τον Ε' βαθμό και το 3ο μισθολογικό κλιμάκιο. 
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4. Την υπ' αριθμ. 19064/29-05-2015 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγίου Δημητρίου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Αδαμόπουλο Κωνσταντίνο του Σταύρου, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
Ε' και μισθολογικό κλιμάκιο 3ο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Δημήτριος, 9 Ιουνίου 2015 

Η Δήμαρχος 
ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. απάφ. 542 (10) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Α'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 17035/19-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. πρωτ. 20171/05-06-2015 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Χαμαμτζής Σάββας του 
Αγησιλάου, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον Ε' βαθμό και το 3ο μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ' αριθμ. 19064/29-05-2015 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγίου Δημητρίου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Χαμαμτζή Σάββα του Αγησιλάου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Ε' και 
μισθολογικό κλιμάκιο 3ο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Δημήτριος, 9 Ιουνίου 2015 

Η Δήμαρχος 
ΜΆΡΙΆ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
-♦- 

Άριθμ. απάφ. 20684 (11) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΆΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Ά'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 17096/19-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο Δήμο. 


3. Την υπ' αριθ.πρωτ. 20178/05-06-2015 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Άναγνωστόπουλος Άγ¬ 
γελος του Δημητρίου, κατά τη θέση του σε διαθεσιμό¬ 
τητα κατείχε τον ΣΤ' βαθμό και το βασικό μισθολογικό 
κλιμάκιο. 

4. Την υπ' αριθμ. 19064/29-05-2015 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγίου Δημητρίου για 
την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Άναγνωστόπουλο Άγγελο του Δημητρίου, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
ΣΤ και μισθολογικό κλιμάκιο βασικό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Άγιος Δημήτριος, 9 Ιουνίου 2015 

Η Δήμαρχος 
ΜΆΡΙΆ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
-♦- 

Άριθμ. απάφ. 737 (12) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2, εδαφίου α του 
Ν. 4325/2015 (Ά'47). «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την αριθμ. πρωτ. 10524/19.05.2015 εμπρόθεσμη αίτη¬ 
ση του υπαλλήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. 14447/25.05.2015 βεβαίωση της προϊ- 
σταμένης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Ιωσηφίδης Ιωσήφ του 
Γεωργίου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
το Δ' βαθμό και το Δ2 μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ' αριθμ. 12828/04.06.2015 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πίστωσης 
για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11.05.2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Ιωσηφίδη Ιωσήφ του Γ εωργίου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Δ' και 
μισθολογικό κλιμάκιο Δ2. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 5 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΦΩΤΙΟΣ ΆΑΕΞΆΚΟΣ 
-♦- 

Άριθμ. απάφ. 738 (13) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14 και 19 του Ν. 4325/2015 
(Ά'47). «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 
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2. Την αριθμ. πρωτ. 10519/19.05.2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του υπαλλήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. 14450/25.05.2015 βεβαίωση της προϊ- 
σταμένης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Καμινιώτης Γεώργιος 
του Χρήστου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κα¬ 
τείχε τον Ε' βαθμό και το Ε1 μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ' αριθμ. 12828/04.06.2015 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πίστωσης 
για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11.05.2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Καμινιώτη Γεώργιου του Χρήστου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμά Ε' και 
μισθολογικό κλιμάκιο Ε1. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 5 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΦΩΤΙΟΣ ΑΛΕΞΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 739 (14) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2, εδαφίου α του 
Ν. 4325/2015 (Α'47). «Εκδημοκρατισμάς της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την αριθμ. πρωτ. 10523/19.05.2015 εμπράθεσμη αίτη¬ 
ση του υπαλλήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. 14451/25.05.2015 βεβαίωση της προϊστα- 
μένης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, με 
την οποία βεβαιώνεται άτι ο Μπαλάφας Αναστάσιος του 
Χρήστου κατά τη θέση του σε διαθεσιμάτητα κατείχε 
τον Ε' βαθμά και το Ε1 μισθολογικά κλιμάκιο. 

4. Την υπ' αριθμ. 12828/04.06.2015 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πίστωσης 
για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11.05.2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Μπαλάφα Αναστάσιου του Χρήστου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμά Ε' και 
μισθολογικό κλιμάκιο Ε1. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 5 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΦΩΤΙΟΣ ΑΛΕΞΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 740 (15) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 
(Α'47). «Εκδημοκρατισμάς της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 


2. Την αριθμ. πρωτ. 10535/19.05.2015 εμπράθεσμη αίτη¬ 
ση του υπαλλήλου που κατατέθηκε στο Δήμο. 

3. Την με αριθμ. 941/2013 διαπιστωτική πράξη Δημάρ¬ 
χου Καρδίτσας (ΦΕΚ 1225/Γ/24.10.2013 ), με την οποία 
ο Πλατώνης Ευάγγελος του Χρήστου εξαιρέθηκε απά 
την διαθεσιμότητα σύμφωνα με την παρ. 2 (περίπτωση 
β) του άρθρου 81 του Ν. 4172/2013 και μετατάχθηκε αυ¬ 
τοδίκαια απά 23.09.2013 σε συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 

4. Την υπ' αριθμ. 12828/04.06.2015 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πίστωσης 
για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Τη μετάταξη από 11.05.2015 στην επανασυσταθείσα μό¬ 
νιμη θέση κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας του υπαλ¬ 
λήλου του Δήμου Πλατώνη Ευάγγελου του Χρήστου με 
βαθμό Γ' και μισθολογικό κλιμάκιο Γ4. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 5 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΦΩΤΙΟΣ ΑΛΕΞΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 741 (16) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ.2, εδαφίου α του 
Ν. 4325/2015 (Α'47). «Εκδημοκρατισμάς της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την αριθμ. πρωτ. 10522/19.05.2015 εμπράθεσμη αίτη¬ 
ση της υπαλλήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. 14448/25.05.2015 βεβαίωση της προϊ- 
σταμένης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου, με την οποία βεβαιώνεται ότι η Σιατήρα Βάία του 
Στεφάνου κατά τη θέση της σε διαθεσιμάτητα κατείχε 
τον Ε' βαθμό και το Ε1 μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ' αριθμ. 12828/04.06.2015 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πίστωσης 
για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη απά 11.05.2015 της υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Σιατήρα Βάΐας του Στεφάνου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμά Ε' και 
μισθολογικά κλιμάκιο Ε1. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 5 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΦΩΤΙΟΣ ΑΛΕΞΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 736 (17) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπάψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2, εδαφίου α του 
Ν. 4325/2015 (Α'47). «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 











ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13761 


2. Την αριθμ. πρωτ. 10525/19.05.2015 εμπρόθεσμη αίτη¬ 
ση τσυ υπαλλήλσυ που κατατέθηκε στο Δήμο. 

3. Την υπ' αριθ. 14449/25.05.2015 βεβαίωση της προϊ¬ 
στάμενης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Γκιρκίζης Θωμάς του 
Βασιλείου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον Ε' βαθμό και το Ε1 μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ' αριθμ. 12828/04.06.2015 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πίστωσης 
για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 


Την κατάταξη απά 11.05.2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Γκιρκίζη Θωμά του Βασιλείου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Ε' και 
μισθολογικό κλιμάκιο Ε1. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 5 Ιουνίου 2015 

Θ Δήμαρχος 
ΦΩΤΙΟΣ ΑΛΕΞΑΚΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοίρή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 


20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 


100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή αό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσά υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολάκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.; 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.β(.9ΐ’) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ίι(1ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαίΙ: νν6ΐ}πΐ38ΐ6Γ.6ΐ@6(.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 














































































